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ZALtACZNIK NR 5 DO REGULAMINU REKRUTACJI | PRZYZNAWANIA
SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
W PROJEKCIE ,,DOTACJE NA START!”

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Nr identyfikacyjny (tozsamy
Z numerem nadanym
na formularzu rekrutacyjnym)

Imie¢ i Nazwisko Oceniajacego:

Data oceny

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO
Niniejszym oswiadczam, ze:

- nie pozostaje w zwigzku maitzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegajgcym sie o dofinansowanie. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny

niniejszego formularza rekrutacyjnego,

- nie pozostaje z uczestnikiem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnos$ci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie
do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisiji

Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny tego projektu.

Projekt ,Dotacje na start!” Beneficjent: Dolnoslaski Park Innowac;ji i Nauki S. A.
Nr RPDS.08.03.00-02-0062/20 ul. E. Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw
e-mail: dotacjenastart@dpin.pl

tel.: 48 717 575 244, +48 519 543 808



Ponadto oswiadczam, ze:

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢é moje obowigzki w sposéb uczciwy

i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywacC kopii jakichkolwiek pisemnych lub

elektronicznych informacii,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione

stronom trzecim.

PODPIS OCENIAJACEGO



Czesc¢ 1. Ocena czesci ,,B” formularza rekrutacyjnego.

Opis planowanej dziatalnosci Przyznana Maksymalna
gospodarczej - czes¢ B Formularza liczba liczba
rekrutacyjnego (0 do 50 pkt) Punktéw punktéw

1. OpIS pomys’fu (pkt 2 — 5 s3 oceniane, o ile za pkt
1 przyznano co najmniej 50% mozliwych do uzyskania pkt) 15

- spojnos¢ i logicznos¢ pomystu 5

- szczegoOtowos¢ opisu przedmiotu

dziatalnosci (ustug, produktéw) S
- promocja przedsiewziecia 5
2.Doswiadczenie zawodowe 6
i wyksztalcenie

- posiadane doswiadczenie przydatne w 3
planowanej dziatalnosci

- posiadane wyksztatcenie (formalne i

nieformalne) przydatne w planowane;j 3
dziatalnosci

3. Stopien przygotowania do inwestycji 14
- analiza niezbednych zasobow 5

- posiadane zasoby lub wstepne
przygotowanie do inwestycji S

- ocena proponowanych i akceptowanych
przez uczestnika rozwigzan w trudnych

sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem 4
dziatalno$ci gospodarczej

4. Charakterystyka klientow i
konkurencji 6

- analiza potencjalnych klientow

- analiza potencjalnej konkurencji

5. Zakres planowanej inwestycji

- szczegotowos¢ opisu planowanych
wydatkdéw

w |© W (W

- zwigzek planowanych wydatkéw
z charakterem dziatalnosci 3

- niezbednos¢ wydatkow 3

SUMA PUNKTOW RAZEM




ZA CZESC 1 OPIS POMYSLU
PRZYZNANO (%) MOZLIWYCH
DO UZYSKANIA PKT

(w przypadku przyznaniazapkt1 —  [.cciciiiiiiinnnn. %
ponizej 50% mozliwych do zdobycia

pkt, czesci 2-5 nie podlegaja ocenie)

Czy oceniana dziatalnos¢ jest wykluczona z ubiegania sie 0 pomoc
de minimis?
O TAK —wniosek odrzucono O NIE

Czes¢ 2. Uzasadnienie oceny czesci B Formularza rekrutacyjnego.

Uzasadnienie liczby przyznanych punktéw — min 3 zdania w kazdej ocenianej kategorii.

Oceniana Kategoria

1. Opis pomystu

Uzasadnienie:

2. Posiadane doswiadczenie zawodowe / wyksztalcenie

Uzasadnienie:

3. Stopien przygotowania do inwestycji

Uzasadnienie:

4. Charakterystyka klientéw i konkurencji

Uzasadnienie:

5. Zakres planowanej inwestycji

Uzasadnienie:




Pozostale uwagi oceniajagcego (w szczegodlnosci dotyczgce stwierdzonych btedow
formalnych Formularza rekrutacyjnego Ilub stwierdzenia niezgodnosci pomystu

z zasadami udzielania pomocy de minimis):

Dodatkowe punkty premiujace

0o osoba bez pracy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (0s. z niepetnosprawnoscia,

w wieku +50, diugotrwale bezrobotne, kobiety, o niskich kwalifikacjach) +5 pkt;

o osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 Il 2020 r. i byly poza rynkiem pracy do dnia
poprzedzajgcego przystgpienie do projektu (badane na podstawie oswiadczenia,
CEIDG/KRS, swiadectwa pracy) +5 pkt;

o osoby zamieszkujgce tereny wiejskie +5 pkt.

Suma przyznanych punktéw za kryteria premiujace ..........................l.

taczna suma przyznanych punktéw ............................. (z czesci B i premiujgcych)

Data dokonania oceny Podpis oceniajgcego

Data i podpis Przewodniczgcego

Komisji Rekrutacyjnej



