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§ 1 Stownik skrétow i pojec

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony w
formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR w szczegdlnosci
umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 r., poz. 98) rejestru
podmiotow (Dostawcédw Ustug) zapewniajgcych nalezyte Swiadczenie ustug
rozwojowych, wspétfinansowanych ze srodkdw publicznych. Szczegétowe zasady
funkcjonowania BUR okresla rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1686);

2. Biura Projektu:

Biuro Lidera i adres do korespondenc;ji:
Wroctawska Agencja ul. Karmelkowa 29; 52-437 Wroctaw
Rozwoju Regionalnego S.A. Tel +48 71 79 70 400

e-mail: projekt7.9C@warr.pl

Biura Partnerow i adresy do korespondencji:
Dolnoslaska Agencja al. Kasztanowa 3a-5, 53-125 Wroctaw
Wspotpracy Gospodarczej  tel. +48 71 736 63 01

Sp. zo.0. e-mail: rynekpracy@dawg.pl

Dolnoslaski Park Innowacji  ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw
i Nauki S.A. tel. +48 71 7575244

e-mail: rynekpracy@dpin.pl

3. Dofinansowanie — Finansowanie UE i wspotfinansowanie krajowe z budzetu panstwa,
przyznane w ramach udziatu w projekcie;

4. Doradztwo zawodowe - podstawowa forma wsparcia w ramach Projektu, obligatoryjna
dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu, ktéra bedzie kornczyta sie opracowaniem
i/lub aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania;

5. WUP —Wojewddzki Urzad Pracy;

6. EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

FEDS 2021- 2027 — Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027;

Formularz — formularz zgtoszeniowy do Projektu sktadany przez Kandydata/Kandydatke
do wybranego Operatora na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu Projektu
w ramach trwania naboru;

ID wsparcia — unikatowy numer wsparcia przydzielany do Umowy o przyznaniu wsparcia
przez Operatora, ktérego Uczestnik Projektu uzywa podczas zapisywania sie na ustugi w
ramach BUR;

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — dokument, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.
735 ze zm.), lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Dokument ten
powinien okres$la¢ zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktdry jest z nig uzgodniony i
moze podlegad aktualizacji w trakcie projektu na wniosek tej osoby lub podmiotu
udzielajgcego wsparcia;

IP FEDS — Instytucja Posredniczaca Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slaska 2021-
2027, ktorej role petni Wojewddzki Urzad Pracy;

IZ FEDS — Instytucja Zarzadzajgca Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slaska 2021-
2027;

Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia
sig;

Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone

w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;
Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — mozliwos¢ sfinansowania specyficznych
dziatan dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie

w projektach realizowanych w ramach polityki spéjnosci osoby

z niepetnosprawnoscig (w charakterze uczestnika/uczestniczki lub personelu projektu).
Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne
w konkretnym przypadku. Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,

transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
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dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, mowiace,
drukarki materiatéw
w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia;

16. Miejsce zamieszkania - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w
ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu, zgodnie z art. 25 Kodeksu
cywilnego;

17. Minimalne wynagrodzenie za prace — wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r., poz. 1773)
oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej;

18. Operator - podmiot realizujgcy Projekt:

e  Wroctawska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
ul. Karmelkowa 29, 52-437 Wroctaw (Lider)

e Dolnoslaska Agencja Wspotpracy Gospodarczej Sp. z o.0.,
al. Kasztanowa 3A-5, 53-125 Wroctaw (Partner)

e Dolnoslaski Park Innowacji i Nauki S.A.,
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw (Partner)

Obszar wykluczony komunikacyjnie — obszar, na ktdrym brakuje potgczen z transportem

zbiorowym, w szczegdlnosci publicznym, tj. gminy: Bardo, Bolestawiec, Bolkéw, Brzeg Dolny,

Chojnéw, Chojndéw (gmina miejska), Cieptowody, Czarny Bér, Duszniki Zdrdj, Gora,

Gromadka, Jemielno, Jordanéw Slaski, Kamieniec Zgbkowicki, Kamienna Géra, Karpacz,

Ktodzko, Ktodzko (gmina miejska), Kowary, Krotoszyce, Kudowa Zdréj, Ladek Zdréj, Lewin

Ktodzki, Lubawka, Lubomierz, Lwéwek Slgski, Marciszéw, Miedzybérz, Miedzylesie, Milicz,

Mirsk, Msciwojéw, Niechléw, Nowogrodziec, Oborniki Slaskie, Osiecznica, Paszowice,

Pectaw, Pielgrzymka, Polanica Zdrdj, Prusice, Przemkdw, Radwanice, Siekierczyn, Stara

Kamienica, Stronie Slaskie, Sulikéw, Szczytna, Szklarska Poreba, Swierzawa, Warta

Bolestawiecka, Wadroze Wielkie, Wasosz, Wegliniec, Wirisko, Wojcieszéw, Wotdw, Zawidow,

Zawonia, Zgorzelec, Ziebice — miasto, Ztotoryja, Ztotoryja (gm. miejska), Zaréw, Zmigréd;

19. Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno —
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw (Dz. U. z 2025 r., poz. 197), zamierzajgca podjaé zatrudnienie lub inng dziatalnos¢

pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy
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z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2026 r., poz.

199);

20. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3 witgcznie;
21. Osoba pracujgca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienia lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy lub ksztatcenia sie lub szkolenia)
lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesé przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnosé
gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z 2024 r., poz. 236), gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

e osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

e 0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki
zawodowej, czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa, architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientdéw w swoim biurze, rybak naprawiajgcy tédz czy siatki
rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w konferencjach,
konwencjach czy seminariach);

e 0soba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli
wykonywana przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca
w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego

gospodarstwa domowego;
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22.

23.

24,

25.

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnosé cztonka rodziny, ktéry jest
uznawany za ,,0sobe prowadzacg dziatalnos¢ na wiasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim/wychowawczym, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 277), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne;

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

Osoba zatrudniona — na potrzeby projektu osoba zatrudniona na podstawie umowy

krétkoterminowej lub umowy cywilnoprawnej;

Osoba uboga pracujgca — osoba pracujaca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem
transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej
W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu okreslony w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz.U. 2024
poz. 1044)
albo

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu;

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji przez operatora (tj.

beneficjenta, w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej) sSrodkéw EFS+

przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie
kwalifikacji pracodawcoéw, przedsiebiorcow i ich pracownikdéw oraz osob dorostych
uczacych sie z wiasnej inicjatywy, oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem

BUR, wdrazany w ramach programow regionalnych. Podejscie popytowe to mechanizm

dystrybucji srodkdéw EFS+ dajgcy mozliwos¢ samodzielnego wyboru ustug rozwojowych

przez uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe danego
uzytkownika;

Podpis kwalifikowany - to podpis elektroniczny, ktéry ma moc prawng taka jak podpis

wiasnoreczny. Jest poswiadczony specjalnym certyfikatem kwalifikowanym, ktéry

umozliwia weryfikacje sktadajacej podpis osoby. Tylko ta osoba, do ktérej podpis i

736



26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

certyfikat sg przyporzgdkowane, moze go uzywac. Wiecej informacji na temat podpisu

kwalifikowanego jest dostepnych na: https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/0075;

Podpis zaufany - podpis elektroniczny, ktérego autentycznos¢ i integralnosé s
zapewniane przy uzyciu pieczeci elektronicznej ministra wtasciwego do spraw
informatyzacji, zawierajacy:

- dane identyfikujgce osobe, ustalone na podstawie profilu zaufanego,

- identyfikator profilu zaufanego,

- czas zfozenia podpisu.

Wiecej informacji znajduje sie na: https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/0074;

Podpis osobisty - zaawansowany podpis elektroniczny, bazujgcy na danych zawartych w
warstwie elektronicznej dowodu osobistego. Wiecej informacji jest dostepnych na:
https://www.gov.pl/web/e-dowod;

Posrednictwo pracy — forma wsparcia w projekcie, ktorej celem jest pomoc Uczestnikom
projektu w wyborze zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej
osoby.

Profil zaufany - srodek identyfikacji, okreslony przez art. 20aa pkt 1 ustawy z 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z
2024 r., poz. 1557). Instrukcje dotyczgce pierwszego logowania dostepne na:

https://www.gov.pl/web/profilzaufany/dla-uzytkownikow;

Program — program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027;

Projekt - projekt pn. , SCIEZKI SUKCESU: wsparcie 0séb na rynku pracy” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, Europejski Fundusz
Spoteczny PLUS, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia
spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie 7.9 Aktywizacja 0séb na rynku pracy, Typ 7.9.C
Projekty skierowane do oséb zatrudnionych na podstawie umow krétkoterminowych,
umoéw cywilnoprawnych, ubogich pracujacych, odchodzacych z rolnictwa;
Przystapienie do projektu — data rozpoczecia udziatu w projekcie rozumiana jako data
pierwszego spotkania z Doradcg zawodowym i podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie;

Regulamin Projektu — niniejszy dokument zwany dalej rowniez Regulaminem; jest to
dokument, ktéry okresla m.in. kryteria dostepu, warunki udziatu w projekcie, prawa i
obowigzki stron, zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek
Projektu oraz sposdb postepowania przy udzielaniu i rozliczaniu wsparcia w ramach

Projektu;
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34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

RODO - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 7 04.05.2016, str.1);

Rodzina - osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku,
wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce, o ktérej mowa w art. 6 pkt 14 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283);

Staz — forma wsparcia w projekcie, ktérej celem jest nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania
danego zawodu; ;

Strona internetowa IZ FEDS — https://funduszeuedolnoslaskie.pl;

Strona internetowa z informacjami na temat realizacji zasad réwnosciowych —

https://rpo.dolnyslask.pl/realizacja-zasad-rownosciowych/;

Szkolenie — szkolenie/kurs - forma wsparcia w projekcie prowadzgca do nabycia,
podwyzszenia lub dostosowywania przez Uczestnika Projektu okreslonych
kompetencji/kwalifikacji. Realizacja szkoleri/kurséw moze odbywac sie poprzez wyboér
Wykonawcy szkolenia dokonany przez Operatora lub poprzez wybér szkolenia przez
Uczestnika Projektu z Bazy Ustug Rozwojowych;

Transfery spoteczne — biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe
podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw
finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez
organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw
domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebnié nastepujace
grupy: Swiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki mieszkaniowe, s$wiadczenia dla
bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe,
Swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczgce
wykluczenia spotecznego;

Uczestnik Projektu — uczestnik w rozumieniu ,, Wytycznych dotyczacych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027”, (zwanych dalej:

Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania), spetniajgcy warunki udziatu w Projekcie.
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42

43,

44,

45,

Zgodnie z zatozeniami Projektu Uczestnikami Projektu sg osoby fizyczne, zamieszkujgce

obszar woj. dolnoslaskiego w wieku 15-89 lat, bezposrednio korzystajace ze wsparcia

EFS+. Wsparcie kierowane jest do:

e 0s6b odchodzacych z rolnictwa,

e 0s6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,

e 0s6b zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych, za wyjgtkiem oséb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych na czas
nieokreslony,

* 0s6b ubogich pracujacych;

. UE — Unia Europejska;

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na okres prébny lub na czas okreslony ktéry uptywa w

okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

Walidacja - to sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosé
efektéw uczenia sie, wymaganych dla tej kwalifikacji;

Zintegrowany System Kwalifikacji — wyodrebniona cze$é Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji
oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtgczania
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady

i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

§ 2 Informacje ogdlne
Niniejszy Regulamin Projektu, zwany dalej Regulaminem, okres$la m.in. cel i zakres
naboru, zasady jego organizacji, warunki uczestnictwa, kryteria dostepu, oraz pozostate
informacje niezbedne do udziatu w Projekcie.
Regulamin, Formularz zgtoszeniowy oraz inne dokumenty sg dostepne na stronie

internetowej Projektu Operatoréw: www.warr.pl; www.dawg.pl; www.dpin.pl.

Projekt dofinansowany jest ze srodkdw programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska 2021-2027, Dziatanie 7.9 Aktywizacja 0séb na rynku pracy.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.02.2025 do 30.06.2027 roku.

Celem Projektu jest poprawa sytuacji oséb na rynku pracy i pomoc w znalezieniu
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dtugoterminowej umowy o prace poprzez podjecie ksztatcenia, szkolenia zawodowego lub

stazu oraz uzyskanie kwalifikacji/kompetenciji.

6. W ramach Projektu oferowane jest nastepujgce wsparcie:

a) Doradztwo zawodowe zakonczone sporzgdzeniem Indywidualnego Planu Dziatania
(obligatoryjne dla kazdego Uczestnika projektu),

b) Szkolenia/kursy zawodowe majgce na celu podniesienie kwalifikacji i kompetencji
Uczestnika,

c) Staze, dzieki ktérym Uczestnik/Uczestniczka nabedzie praktyczne umiejetnosci,

d) Posrednictwo pracy prowadzone przez caty okres udziatu Uczestnika/Uczestniczki w
projekcie.

7. Mozliwe jest realizowanie przez Uczestnika/Uczestniczke projektu wiecej niz dwéch form
wsparcia jednoczesnie. Wybdr form wsparcia nastepuje w oparciu o przeprowadzony
wywiad przez Doradce zawodowego, ktdry ustali dalszg sciezke kariery w projekcie,
zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami.

8. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie, jesli nie

wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.

§ 3 Uczestnicy Projektu

1. Ocena formularzy zgtoszeniowych dokonywana jest w oparciu o kryteria oceny okreslone
w Zatgczniku nr 1.1 do Regulaminu projektu, na podstawie informacji zawartych w
formularzu zgtoszeniowym wraz z zatgcznikami, z zachowaniem zasady bezstronnosci.

2. Wsparcie udzielane w projekcie kierowane jest do oséb mieszkajgcych na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego, w wieku od 15 do 89 roku zycia, ktdrzy wpisujg sie w jedng
z ponizszych grup:

- osoby zatrudnione na podstawie umdw cywilnoprawnych, za wyjgtkiem oséb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych na czas nieokreslony,

- osoby zatrudnione na podstawie uméw krétkoterminowych,

- osoby ubogie pracujace,

- osoby odchodzace z rolnictwa.

Wykluczone z udziatu w projekcie sg osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, w tym
dziatalnos¢ zawieszong, osoby produkujgce towary rolne, ktdrych gtdwna czes¢

przeznaczona jest na sprzedaz lub barter, osoby prowadzace praktyke zawodowg, osoby
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bezptatnie pomagajgce osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory jest

uznawany za ,,0sobe prowadzacg dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”.

Poprzez miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, nalezy rozumie¢ miejscowosé,

w ktorej przebywa sie z zamiarem statego pobytu. Dokumentem potwierdzajgcym miejsce

zamieszkania jest:

4.

zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy, aktualne na dzien ztozenia
Formularza zgtoszeniowego (mozliwe do uzyskania ,,od reki” pod ponizszym adresem

https://www.gov.pl/web/gov/sprawdz-swoje-dane-w-rejestrze-pesel); Zaswiadczenie

uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania,

lub

Karta statego lub czasowego pobytu, w ktdrej wskazany jest adres statego lub czasowego

pobytu, wazna na dzien ztozenia Formularza zgtoszeniowego — dotyczy obcokrajowcéw,

Karta statego pobytu powinna by¢ wazna na dzien ztozenia formularza zgtoszeniowego oraz

obowigzujaca na dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia,

lub

Inne dokumenty poswiadczajgce miejsce zamieszkania np. akt wiasnosci lokalu, umowa

najmu/uzyczenia lokalu wystawiona na Kandydata/Kandydatke.

Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu

kryteridw kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie, jest w szczegdlnosci

zaswiadczenie/inny dokument wystawiony przez wtasciwy podmiot, albo
os$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu otrzymujgcego/cej wsparcie, jezeli
kryterium to nie moze zosta¢ potwierdzone dokumentem wystawionym przez
wiasciwy podmiot. Ostateczna decyzja w tym zakresie nalezy do Operatora.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce status i kwalifikowalnos¢

Uczestnika/Uczestniczki do Projektu zostaty okres$lone w ust. 2 i 4 niniejszego

paragrafu.

Wymagany rodzaj dokumentéw ze wzgledu na status Uczestnika/Uczestniczki

Projektu na rynku pracy:

a) osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych, za wyjgtkiem osdb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych na czas
nieokreslony:

- kopia umowy cywilnoprawnej trwajgca na dzien ztozenia formularza
zgtoszeniowego i obowigzujgca w dniu przystapienia do pierwszej formy

wsparcia, wydruk z ZUS PUE/zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom z
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b)

c)

d)

W

tytutu umowy cywilnoprawnej (zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni
od dnia jego wydania), zaswiadczenie od zleceniodawcy potwierdzajgce
pozostawanie w stosunku cywilnoprawnym na potrzeby weryfikacji trwania
umowy (dotyczy studenta do 26 roku zycia, jezeli z zaswiadczenia ZUS wynika, iz
osoba nie podlega obowigzkowi ubezpieczen);

osoby zatrudnione na postawie uméw krétkoterminowych:

- kopia umowy o prace, trwajaca na dzien ztozenia formularza zgtoszeniowego i
obowigzujgca w dniu przystgpienia do pierwszej formy wsparcia wraz z
zaswiadczeniem o pozostawaniu w tym zatrudnieniu od pracodawcy, wydruk z
ZUS PUE/zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom z tytutu umowy
krétkoterminowej,

osoby ubogie pracujace:

- kopia umowy cywilnoprawnej lub umowy o prace trwajaca na dzien ztozenia
formularza zgtoszeniowego i obowigzujgca w dniu przystgpienia do pierwszej
formy wsparcia,

- o$wiadczenie o wysokosci dochodu przypadajgcego na jedng osobe (z
wyltgczeniem transferéow spotecznych) wraz z dokumentami zrédtowymi, na
wzorze stanowigcym zafgcznik nr 6 do Regulaminu;

osoby odchodzgce z rolnictwa:

- zaswiadczenie z KRUS potwierdzajgce podleganie ubezpieczeniu emerytalno-
rentowym o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym trwajgce na dzien
ztozenia formularza zgtoszeniowego i w dniu przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia (Zaswiadczenie KRUS wydane na wniosek osoby zainteresowanej) wraz
z pisemnym osSwiadczeniem o zamiarze odejscia z rolnictwa i podjecia

zatrudnienia podlegajgcego obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego ZUS.

projekcie zaplanowano, ze ze wsparcia skorzysta min. 600 oséb, w tym: 360

kobiet, 240 mezczyzn.

W

a)

projekcie zatozono, ze:

min. 527 osob uzyska kwalifikacje / kompetencje po opuszczeniu programu;
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b) min. 120 osdb, ktdre uzyskato wsparcie zostanie zatrudnione na umowe o prace
na czas okreslony dtuzszy niz 1 rok lub czas nieokre$lony w wymiarze co najmniej

% etatu.

§ 4 Proces rekrutacji

Informacja o procesie rekrutacji do Projektu zostanie opublikowana i bedzie
aktualizowana na stronach internetowych Operatorow oraz dostepna bedzie w biurach
Projektu poszczegdlnych Operatoréw przez caty okres realizacji projektu.

Kwota dofinansowania przeznaczona na wsparcie w ramach projektu wynosi 5 766
252,00 zt.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania wynosi 100%.

Nabodr formularzy zgtoszeniowych jest przeprowadzany w sposdb przejrzysty, rzetelny i
bezstronny. Operator zapewnia wszystkim Kandydatom/Kandydatkom réwny dostep do
informacji o warunkach i sposobie wyboru formularzy przeznaczonych do przyznania
wsparcia w Projekcie oraz réwne traktowanie.

Wszelkie zmiany i aktualizacje Regulaminu i/lub zatgcznikéw do Regulaminu bedg
publikowane przez Operatoréw na ich stronach internetowych wraz ze wskazaniem daty
ich obowigzywania.

Naboér Formularzy zgtoszeniowych Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w Projekcie
prowadzg jednoczesnie wszyscy Operatorzy projektu.

Kandydat/Kandydatka decyduje, do ktérego Operatora bedzie sktada¢ Formularz
zgtoszeniowy ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Rekrutacja prowadzona jest elektronicznie i tradycyjnie. Aby wzigé udziat w rekrutacji
nalezy dostarczy¢ Formularz zgtoszeniowy z zatgcznikami (dokumenty zgtoszeniowe) na
dedykowany do procesu rekrutacji adres mailowy, wskazany w §1 ust. 3 niniejszego
Regulaminu lub do biura wybranego Operatora. Rekrutacja prowadzona jest w terminie
od momentu ogtoszenia naboru do konca realizacji Projektu, tj. do 31.05.2027 r.
Rekrutacja moze zostac skrécona w przypadku osiggniecia zaplanowanej liczby
Uczestnikdw, tj. minimum 600 osdb lub w przypadku wyczerpania dostepnych srodkdow
na okreslone w Projekcie formy wsparcia, przy zatozeniu, ze Uczestnik/Uczestniczka
Projektu musi w okresie realizacji Projektu zakoriczy¢ w nim swadj udziat poprzez

zrealizowanie wybranych form wsparcia.
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9. Proces rekrutacji obejmuje nabér Formularzy zgtoszeniowych z odpowiednimi
zatgcznikami oraz ich weryfikacje pod wzgledem formalno-merytorycznym (kompletnos¢
danych, ocena przynaleznosci Kandydata/Kandydatki do grupy docelowej projektu,
wymagane os$wiadczenia i podpisy).

10. Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dotgczy¢ do Formularza dokumenty
wymagane w zaleznosci od jego/jej sytuacji na rynku pracy:

a. kopia umowy cywilnoprawnej, ktora trwa na dzien ztozenia formularza
zgtoszeniowego i obowigzuje w dniu przystgpienia do pierwszej formy wsparcia,
wydruk z ZUS PUE/zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom z tytutu
umowy cywilnoprawnej (zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia
jego wydania), zaswiadczenie od zleceniodawcy potwierdzajgce pozostawanie w
stosunku cywilnoprawnym na potrzeby weryfikacji trwania umowy (dotyczy
studenta do 26 roku zycia, jezeli z zaswiadczenia ZUS wynika, iz osoba nie podlega
obowigzkowi ubezpieczen),

b. kopia umowy o prace, ktdra trwa na dzien ztozenia formularza zgtoszeniowego i
obowigzuje w dniu przystgpienia do pierwszej formy wsparcia wraz z
zaswiadczeniem o pozostawaniu w tym zatrudnieniu od pracodawcy, wydruk z
ZUS PUE/zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom z tytutu umowy,

c. oswiadczenie o wysokosci dochoddw przypadajgcych na jedng osobe w
gospodarstwie domowym (z wytgczeniem transferéw spotecznych) wraz z
dokumentami zrédtowymi, na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

d. zaswiadczenie z KRUS potwierdzajgce podleganie ubezpieczeniu emerytalno-
rentowym o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym trwajgce na dzien
ztozenia formularza zgtoszeniowego i w dniu przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia (Zaswiadczenie KRUS wydane na wniosek osoby zainteresowanej) wraz z
pisemnym oswiadczeniem o zamiarze odejscia z rolnictwa i podjecia zatrudnienia
podlegajgcego obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego ZUS,

e. zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy, aktualne na dzier ztozenia
Formularza zgtoszeniowego (mozliwe do uzyskania ,,od reki” pod ponizszym adresem

https://www.gov.pl/web/gov/sprawdz-swoje-dane-w-rejestrze-pesel); Zaswiadczenie

uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania lub kopia innych
dokumentdw poswiadczajgcych miejsce zamieszkania np. akt wtasnosci lokalu,

umowa najmu, kopia Karty statego lub czasowego pobytu (pod warunkiem, ze
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11.

12

13.

14.

15.

16.

zawiera adres zameldowania), wazna na dzien ztozenia Formularza zgtoszeniowego i

pierwszej formy wsparcia — dotyczy obcokrajowcdw.

f. kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy) lub innego dokumentu

poswiadczajgcego stan zdrowia.

Kopie dokumentdéw powinny zostac poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.
Formularz zgtoszeniowy Uczestnika/Uczestniczki Projektu, nalezy wypetni¢ w jezyku
polskim, czytelnie drukowanymi literami lub komputerowo. Po wypetnieniu formularza
Kandydat/Kandydatka:

a) zapisuje go w formacie PDF, podpisuje!, a nastepnie przesyta na dedykowany e-
mail wraz z wymaganymi zatgcznikami (zwanymi dalej dokumentami
zgtoszeniowymi), o ktérych mowa w ust. 7. Wszystkie zatgczniki wymienione
powyzej, jesli s sktadane w formie elektronicznej muszg by¢ dotagczone w
formacie PDF (nie dopuszcza sie plikdw .zip oraz formatdéw plikéw graficznych) lub

b) podpisuje formularz wraz z wymaganymi zatgcznikami (zwanymi dalej
dokumentami zgtoszeniowymi), o ktédrych mowa w ust. 7. i dostarcza do
wybranego biurze Operatora.

Dokumenty ztozone w inny sposdb nie beda podlegad ocenie i zostang odrzucone.

. Za dzien\ skutecznego doreczenia Formularza uznaje sie dzied wptywu/ztozenia do

Operatora przedmiotowego Formularza. W ramach procesu naboru Formularzy
zgtoszeniowych, kazdy Formularz otrzyma numer identyfikacyjny.

Ztozone Formularze zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami zostang zweryfikowane przez
specjaliste ds. rekrutacji pod wzgledem spetnienia warunkdw kwalifikowalnosci udziatu
w Projekcie okreslonych w § 3 pkt. 1, w tym dotgczonych dokumentéw zgodnie § 4 ust. 7
niniejszego Regulaminu oraz pod wzgledem formalno-merytorycznym.

W Projekcie ustalono nastepujace kryteria oceny wzgledem spetniania warunkéw
kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie, ocene TAK-NIE, gdzie TAK oznacza ,,spetnia
kryteria”, NIE — oznacza ,,nie spetnia kryteriow”.

Formularze i/lub zatgczniki zweryfikowane pod wzgledem formalno-merytorycznym
zawierajgce braki lub niekompletne/btedne/nieaktualne dane, podlegajg uzupetnieniu w
terminie wyznaczonym przez Operatora. Operator informuje Kandydata/Kandydatke za
posrednictwem poczty elektronicznej o koniecznosci uzupetnienia Formularza.

Za braki formalne podlegajgce uzupetnieniu uznaje sie m.in:

Lllekroé jest mowa o podpisanym dokumencie Uczestnika Projektu, rozumiemy przez to podpis odreczny,
podpis zaufany, kwalifikowany lub podpis osobisty z wykorzystaniem e-dowodu.
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

1.

2.

a) omyiki pisarskie w Formularzu budzgce watpliwosci co do prawidtowosci danych,

b) niewtasciwe zaznaczenie pola wyboru lub brak zaznaczenia

c) wypetnienie Formularza w jezyku innym niz jezyk polski, lub nieczytelne wypetnienie
Formularza,

d) btedne daneiinformacje zawarte w Formularzu i w ztozonych zatgcznikach,

W razie stwierdzenia w formularzu zgtoszeniowym oczywistej omytki pisarskiej lub

rachunkowej Operator moze poprawic jg z urzedu, informujgc o tym

Kandydata/Kandydatke.

Brak uzupetnienia w okres$lonym przez Operatora terminie moze skutkowaé odrzuceniem

Formularza ze wzgledéw formalno-merytorycznych.

Osoby spetniajgce warunki udziatu w Projekcie, ktdrych Formularz zgtoszeniowy zostanie

pozytywnie oceniony zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie.

O zakwalifikowaniu sie do Projektu Kandydaci zostang poinformowani drogg mailowg lub

telefonicznie.

Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie zostang o tym

poinformowane drogg mailowg lub telefonicznie.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw/Kandydatki nie podlegajg zwrotowi.

Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z uwagi na niespetnienie

warunkéw udziatu, mogg aplikowa¢ ponownie do Projektu, o ile na dzien ponownego

zgtoszenia spetniajg kryteria i warunki udziatu w projekcie.

Rekrutacja do Projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z polityka réwnych szans i

niedyskryminacji, w tym réwnosci ptci, zasadg zrdéwnowazonego rozwoju w tym z zasadg

,hie czyn powaznych szkéd”, a takze z uwzglednieniem dostepnosci i potrzeb osoéb z

niepetnosprawnosciami, Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych i Kartg Praw

Podstawowych Unii Europejskie;.

§ 5 Obowigzki i prawa Uczestnika Projektu

Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z udzielonym
mu wsparciem, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej Uczestnik/Uczestniczka przystgpi do
formy wsparcia, ktorej wartos$é przekroczy dostepng i przyznang w Projekcie kwote,
wowczas Uczestnik/Uczestniczka bedzie zobowigzany/-a doptacic rdéznice pomiedzy
przyznang a rzeczywistg kwota.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/-a do:
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1) zapoznania sie z Regulaminem i przestrzegania jego zapiséw oraz przestrzegania
postanowien umdw zawartych z Operatorem na realizacje przyznanego wsparcia;
2) ztozenia Deklaracji uczestnictwa w Projekcie;
3) wziecia udziatu w doradztwie zawodowym stanowigcym obligatoryjng forme
wsparcia w Projekcie;
4) uczestniczenia w wybranych formach wsparcia, w terminach i miejscach
okreslonych w umowie/umowach;
5) podpisywania dokumentéw potwierdzajgcych udziat w poszczegdlnych formach
wsparcia;
6) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu i aktualizacji IPD;
7) informowania Operatora o zdarzeniach zwigzanych z realizacjg wsparcia, ktére
nalezy odnotowac w IPD;
8) informowania Operatora o zdarzeniach, sytuacjach, okoliczno$ciach majacych
wptyw na prawidtowq realizacje wybranych form wsparcia;
9) Dostarczenia w terminie 14 dni od zakonczenia ustugi dokumentéw
rozliczeniowych, o ktérych mowa w §8 pkt 34Regulaminu.
10) dostarczenia najpdzniej w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w Projekcie do Operatora dokumentéw potwierdzajgcych fakt:
a) kontytuowania zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy (zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu), lub
b) podjecia nowego zatrudnienia (umowa o prace lub zaswiadczenie pracodawcy o
zatrudnieniu), lub
c) utraty zatrudnienia (o$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki),
d) nabycia kwalifikacji lub kompetencji w wyniku ukoriczenia innych niz
projektowe szkolen/kursow/certyfikacji.
11) udzielania odpowiedzi na pytania Operatora zwigzane z udziatem we wsparciu
i realizacjg Projektu (telefonicznie lub elektronicznie), réwniez po zakoriczeniu
udziatu w Projekcie;
12) sktadania o$wiadczen zgodnie ze stanem faktycznym i prawnym, w zakresie
uczestnictwa w formach wsparcia i w Projekcie.
13) dostarczania dodatkowych dokumentéw majgcych zwigzek z potwierdzeniem
kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie, w przypadku gdy w ocenie Instytucji
kontrolujacych Operatora zebrana dokumentacja na etapie rekrutacji i realizacji

wsparcia bedzie niewystarczajgca lub niejednoznaczna.
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3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

1) réwnego traktowania i niedyskryminacji;

2) petnej informacji odnosnie realizacji form wsparcia i jego/jej udziatem w Projekcie;

3) kontaktowania sie z Operatorem w sprawach dotyczacych udziatu w Projekcie;

4) ochrony danych osobowych zgodnie z RODO

5) pisemnego zgtaszania do Instytucji Posredniczgcej podejrzenia o niezgodnosci
Projektu lub dziatan Operatora upowaznionego do ponoszenia wydatkdw z
Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych sporzagdzong w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. oraz Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26
pazdziernika 2012 .,

6) zgtoszenia Instytucji Posredniczacej, m.in. za pomocg anonimowego formularza
kontaktowego dostepnego na stronie internetowej Instytucji Posredniczace;j:
https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/naduzycia-finansowe, informacji o mozliwosci
wystgpienia naduzycia finansowego, w tym konfliktu intereséw lub korupcji w

ramach Projektu.

§ 6 Formy wsparcia

1. Projekt zaktada udzielenie obligatoryjnych i fakultatywnych form wsparcia.
2. Do obligatoryjnych form wsparcia zaliczamy:
1) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania.
3. Dodatkowe formy wsparcia to:
1) posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby,
2) szkolenia i kursy zawodowe (w tym: stypendia szkoleniowe dla uczestnikow
szkolen),
3) staze (w tym: stypendia stazowe oraz pozostate koszty zwigzane z odbywaniem
stazu).
4. Woyzej wymienione formy wsparcia sg dokumentowane i poswiadczane zaréwno przez

udzielajgcego wsparcia, jak tez przez Uczestnika/Uczestniczke.
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§ 7 Doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy

1. Doradztwo zawodowe jest podstawowgq forma wsparcia, obligatoryjng dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu. Doradztwo bedzie koriczyto sie opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (zatacznik nr 2 do Regulaminu). IPD podlega
aktualizacjom w razie koniecznosci.

2. Spotkania z doradcg zawodowym odbywajg sie indywidualnie. Doradztwo zawodowe
moze zostacé przeprowadzone stacjonarnie lub w formie zdalnej z wykorzystaniem
ogolnie dostepnych narzedzi komunikacyjnych (np. MS Teams, ZOOM, Google Meet,
telefonicznie lub mailowo). Na Uczestnika/Uczestniczke Projektu przypadajg
maksymalnie 4 godziny doradztwa.

3. Terminy spotkan z doradcg zawodowym bedg ustalane bezposrednio z Uczestnikami
Projektu z uwzglednieniem dostepnosci i potrzeb Uczestnikow/Uczestniczek.

4. Doradztwo zawodowe moze polegaé¢ m.in. na:

1) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania zatrudnionym na umowy
cywilnoprawne lub krétkoterminowe;

2) pomocy w poszukiwaniu sposobéw rozwigzania przyczyn pozostawania bez
zatrudnienia na dtugoterminowg umowe o prace m.in. poprzez wskazanie szkolen
i innych instrumentdéw (poza poradnictwem zawodowym), ktdre przyczynig sie do
zwiekszenia szans Uczestnika/Uczestniczki Projektu na podjecie
dtugoterminowego zatrudnienia;

3) wskazaniu instytucji, ktore mogg pomac Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu
w podjeciu zatrudnienia;

4) innych dziataniach okreslonych przez Operatora w ramach Projektu zwigzanych ze
Swiadczeniem poradnictwa zawodowego na rzecz Uczestnikow/Uczestniczek.

5. Doradca zawodowy pomaga okresli¢ dalszg Sciezke zawodowa, optymalizujgc
jednoczes$nie wybdr form wsparcia w ramach Projektu poprzez opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). W IPD jest takze dokumentowany przebieg
realizacji planu dziatania.

6. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce zawodowego i zawiera
w szczegodlnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania w ramach pomocy okreslonej w projekcie 7.9
G

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez uczestnika projektu;
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10.

11.

3) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

4) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
Dodatkowo, doradca zawodowy w ramach przygotowania diagnozy sytuacji zawodowej
Uczestnika/Uczestniczki wykorzysta co najmniej jedno narzedzie diagnostyczne dobrane
do indywidualnej sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ aktualizowany z uwzglednieniem zmieniajgcej sie
sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Dokumentem potwierdzajgcym realizowanie doradztwa zawodowego jest Zestawienie
doradztwa zawodowego (zatgcznik 2.1 do Regulaminu).

Uczestnicy Projektu po doradztwie zawodowym zostang objeci réwniez wsparciem w
postaci posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy bedzie swiadczone przez Specjaliste ds.
posrednictwa pracy.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu przez caty okres uczestnictwa w Projekcie bedzie objety
posrednictwem pracy w celu polepszenie jego/jej sytuacji na regionalnym rynku pracy
poprzez zwiekszenie dostepu do stabilnego zatrudnienia oraz miejsc pracy lepszej
jakosci, polegajgcym m.in. na:

1) pozyskiwaniu ofert pracy;

oraz ich rozpowszechnianiu wsréd Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;

2) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach/kandydatkach do pracy, w

zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;

3) informowaniu Uczestnikdw/Uczestniczek projektu o aktualnej sytuacji

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, w tym biezgce
monitorowanie lokalnego rynku pracy pod katem potrzeb
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu oraz informowanie ich o wolnych miejscach
pracy;

4) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw Uczestnikoéw/Uczestniczek projektu

z pracodawcami;
5) informowaniu Uczestnikdw/Uczestniczek projektu o przystugujacych im prawach i
obowigzkach.
Dokumentem potwierdzajgcym realizowanie posrednictwa pracy dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki jest Zestawienie posrednictwa pracy (zatgcznik nr 2.2 do

Regulaminu Projektu).
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§ 8 Szkolenia i kursy

Szkolenia i kursy sg jedng z mozliwych form wsparcia dla Uczestnikdw/Uczestniczek
Projektu. Okreslenie potrzeb Uczestnika/Uczestniczki w tym zakresie wynika z diagnozy
doradcy przy aktywnym wspéttworzeniu wraz z Uczestnikiem/Uczestniczka
Indywidualnego Planu Dziatania.

Kwota dofinansowania do szkolenia/kursu przypadajgca na Uczestnika/Uczestniczke
moze wynies$¢ srednio 5 000,00 zt. Decyzje o przyznaniu kwoty na szkolenie/kurs
przypadajacej na Uczestnika/Uczestniczke podejmuje kazdorazowo Operator.
Uzasadnienie wyboru tematyki i zakresu szkolenia bedzie zawarte w IPD.
Szkolenia/kursy majg umozliwi¢ Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zmiane,
uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji/kompetencji w taki sposdb, aby zwiekszyé
jego szanse na podjecie dtugoterminowego zatrudnienia.

Efektem szkolenia/kursu musi by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. dyplomem, certyfikatem, zaswiadczeniem), ktéry
powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez Uczestnika/Uczestniczke
efektéw uczenia sie. W przypadku nabycia kompetencji na zakonczenie kazdego
szkolenia lub kursu zostanie przeprowadzony proces weryfikacji efektéw uczenia sie
(walidacja).W przypadku szkolen, w wyniku ktérych zostang nabyte kwalifikacje
obligatoryjny dla uczestnika bedzie egzamin potwierdzajgcy ich nabycie.

W ramach Projektu realizacja szkolen/kursow moze odbywac sie z wykorzystaniem
jednej z dwdch dostepnych opcji:

a) Operator wybierze Wykonawce okreslonego szkolenia/kursu zawodowego
zgodnie z potrzebg Uczestnika/Uczestniczki. Wykonawca zostanie wybrany w
drodze postepowania przeprowadzonego zgodnie z zasadg konkurencyjnosci (z
wykorzystaniem Bazy konkurencyjnosci) lub przeprowadzonego postepowania o
zamowienie publiczne. Zamowienie zostanie dokonane z uwzglednieniem stawek
za poszczegodlne sktadowe szkolenia okreslonych w Katalogu stawek
przewidzianych w naborze stanowigcym zatgcznik nr 7 do Regulaminu Projektu.

b) Uczestnik/Uczestniczka wraz z doradcg zawodowym wybierze Wykonawce
szkolenia/kursu w ramach dostepnych szkoleri/kurséw w Bazie Ustug
Rozwojowych, zgodnie z procedurg postepowania okreslong w ustepach 26-32.

Uczestnicy w zakresie rejestracji i udziatu w szkoleniu poprzez BUR mogg uzyskac
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10.

11.

12.

wsparcie w tej procedurze przez specjalistow ds. form wsparcia wchodzgcych w

sktad zespotow projektowych niniejszego Projektu.
Jednoczesnie w zwigzku z agresjg wojskowa Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy,
Operator zastrzega, ze jako Wykonawcy szkolen/kursow wykluczone sg podmioty
wpisane na liste podmiotow, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczedstwa narodowego.
Ustugi szkoleniowe bedg realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Szkolenia/kursy powinny by¢ realizowane w sposdb zapewniajacy odpowiednig jakos¢
wsparcia.
Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka przed rozpoczeciem szkolenia/kursu zobowigzany/a
jest podpisac z Operatorem umowe dotyczgcg udziatu w szkoleniu/kursie w zaleznosci
od opcji, o ktérych mowa w ust.6:

1) Umowa szkoleniowa (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Projektu),
2) Umowa szkoleniowa BUR (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Projektu).

Umowy szkoleniowe zostang podpisane bezposrednio w Biurze Projektu lub
elektronicznie podpisem kwalifikowanym.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia w minimum 80% zajeé. W
przypadku wiekszej absencji Uczestnika/Uczestniczki, Operator moze uznac
szkolenie/kurs za niekwalifikowalny. Konsekwencjg powyzszego w przypadku szkolen z
BUR bedzie nieoptacenie przez Operatora szkolenia/kursu, w ktérym
Uczestnik/Uczestniczka brat/a udziat — w takim przypadku wszystkie koszty udziatu
pokryje Uczestnik/Uczestniczka, a w przypadku szkolen organizowanych przez
Operatora, Operator moze wypowiedzie¢ umowe szkoleniowg oraz wezwac
Uczestnika/Uczestniczke do zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z udziatem
Uczestnika/Uczestniczki w szkoleniu/kursie.
Operator lub IP FEDS moze przeprowadzac wizyty monitoringowe podczas
prowadzonych zajed.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu biorgcy/a udziat w szkoleniu/kursie zobowigzany/a jest
m.in. do:
1) Podpisania Umowy szkoleniowej lub Umowy szkoleniowej BUR z Operatorem;
2) Wypetnienia ankiety ewaluacyjnej na zakornczenie szkolenia;

3) Systematycznego realizowania programu szkoleniowego;
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4) Przestrzegania Regulaminu obowigzujgcego u Wykonawcy szkolenia;

5) Ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koricowego i/lub innej formy
walidacji w przewidzianym terminie;

6) Kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach u realizatora
szkolenia/kursu oraz u Operatora. Uczestnik/Uczestniczka moze poinformowac o
nieobecnosci za posrednictwem maila lub telefonicznie.

13. Potwierdzeniem ukoriczenia szkolenia/kursu jest np. zaswiadczenie, certyfikat, dyplom
potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji/kompetencji, ktory Uczestnik/Uczestniczka
Projektu jest zobowigzany/a przedtozy¢ Operatorowi.

14. Szkolenie/kurs moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej w
czasie rzeczywistym.

15. Uczestnicy projektu biorgcy udziat w szkoleniu/kursie mogg ubiegac sie o stypendium
szkoleniowe, zgodnie z zasadami i na warunkach okreslonych w ustepach 16-24.

16. Stypendium szkoleniowe przyznawane jest na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

17. Stypendium szkoleniowe w projekcie przyznawane jest na podstawie Ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025. 620 ze zm.) oraz z
uwzglednieniem postanowien Regulaminu.

18. Osobom zatrudnionym, wykonujgcym prace zarobkowag, przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt. 1 ustawy o rynku pracy i
instytucjach zatrudnienia niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, do dnia zakoriczenia
szkolenia.

19. W przypadku osoby pracujgcej, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie
wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art.224 ust. 1
pkt. 1 ustawy o rynku pracy i instytucjach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1

20. Wysokos$é stypendium ustala sie wedtug kwoty zasitku obowigzujgcej na dzien zawarcia
Umowy szkoleniowej. Kwota stypendium szkoleniowego jest kwotg brutto
nieuwzgledniajgcg sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, ktére ptacone sg w
catosci przez ptatnika, tj. Operatora.

21. Stypendium bedzie wyptacane miesiecznie, na podstawie list obecnosci potwierdzonych

przez Wykonawcow szkoleri/kurséw, na rachunek bankowy wskazany przez
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Uczestnika/Uczestniczke Projektu w Umowie szkoleniowej pod warunkiem posiadania
przeznaczonych na ten cel sSrodkéw na rachunku Operatora.

Stypendium bedzie wyptacane do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,

w ktorym Uczestnik/Uczestniczka Projektu byt/a obecny/a na szkoleniu/kursie i zostanie
to potwierdzone listg obecnosci.

W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu, z wtasnej winy nie ukonczy
szkolenia, Operator ma prawo do roszczen regresowych w stosunku do
Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do kosztéw, ktore ponidst na jego udziat

w szkoleniu, chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia/kursu byto podjecie
zatrudnienia lub ewentualnie wypadek losowy np. zwolnienie chorobowe. W kazdym
innym przypadku decyzje w tym zakresie podejmuje Operator.

W przypadku ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke dokumentéw lub oswiadczen
niezgodnych ze stanem prawnym i faktycznym majgcych wptyw na zakwalifikowanie sie
do udziatu w szkoleniu/kursie, nastepuje skreslenie z listy uczestnikéw. Operator ma
prawo do roszczen regresowych w stosunku do Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu
do kosztéw, ktdre ponidst w zwigzku z jego/jej udziatem w Projekcie.

Przed przystgpieniem do szkolenia/kursu Uczestnik/Uczestniczka, ktéry zamierza
pobieraé stypendium zobowigzany jest do wypetniania dodatkowo Kwestionariusza
osobowego uczestnika stazu/szkolenia (Zatacznik nr 8 do Regulaminu).

W przypadku, gdy z IPD wynika wsparcie na szkolenie/kurs za posrednictwem BUR
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest zatozy¢ indywidualne konto w BUR
umozliwiajgce przystgpienie do szkolenia/kursu.

Po wybraniu wraz z doradcg zawodowym odpowiedniego szkolenia/kursu,
Uczestnik/Uczestniczka przekazuje do Operatora Karte Ustugi, zawierajgca
program/miejsce/termin/wartos¢ ustugi.

Po podpisaniu umowy szkoleniowej BUR, Operator przydziela
Uczestnikowi/Uczestniczce indywidualny numer ID wsparcia, ktory Uczestnik/
Uczestniczka zobowigzany/a jest wykorzysta¢ w momencie zapisu na szkolenie/kurs.
Szkolenie/kurs nie moze sie rozpoczgé wczesniej niz zawarcie Umowy szkoleniowej BUR,
pod rygorem niezakwalifikowania tej ustugi do dofinansowania.

Uczestnik zobowigzany jest do zapisu na szkolenie/kurs nie pdzniej niz na dzien przed

rozpoczeciem szkolenia/kursu.
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31.

32.

33.

34,

W przypadku zapisania sie na szkolenie/kurs za posrednictwem BUR bez wykorzystania
przydzielonego numeru ID wsparcia, Operator uzna koszty szkolenia/kursu za
niekwalifikowalne i nie udzieli dofinansowania do szkolenie/kursu.
Uczestnik/Uczestniczka bierze udziat w szkoleniu/kursie zgodnie z zawartg Umowg
szkoleniowg BUR oraz z zachowaniem zasad okreslonych w Regulaminie BUR (Regulamin

BUR znajduje sie na stronie: https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/) lub w

przypadku wyboru wykonawcy szkolenia/kursu przez Operatora zgodnie z zawartg
Umowag szkoleniowa.

W okresie 14 dni po zakoriczonym szkolenia/kursu Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzany/a jest rozliczy¢ ustuge na podstawie i warunkach okreslonych w Umowie
szkoleniowej/Umowie szkoleniowej BUR. Szczegdtowe zasady realizacji szkolern/kurséw i
ich rozliczenie zostaty okreslone w umowie szkoleniowej/umowie szkoleniowej BUR.
Rozliczenie ustugi polega na dostarczeniu Operatorowi przez Uczestnika/Uczestniczke
projektu osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej w terminie 14 dni od
zakonczenia ustugi dokumentéw potwierdzajgcych zrealizowanie szkolenia/kursu, w
szczegoblnosci:

1) dowdd ksiegowy (np. faktura) wystawiony na Uczestnika/Uczestniczke,
zawierajacy imie i nazwisko Uczestnika/Uczestniczki, nazwe ustugi, numer ustugi
jesli dotyczy, dane Operatora jako ptatnika szkolenia/kursu, liczbe godzin
szkolenia/kursu (w przypadku umowy szkoleniowej BUR — faktura musi zawierac
dodatkowo informacje zgodne z obowigzujgcym Regulaminem BUR),

2) kopia zaswiadczenia od wykonawcy szkolenia/kursu, zawierajgcego dane
uczestnika, nazwe szkolenia/kursu, date szkolenia/kursu, numer szkolenia/kursu
jesli dotyczy, liczbe godzin szkolenia, miejsce szkolenia, zakres tematyczny i
efekty uczenia sie,

3) kopia certyfikatu/zaswiadczenia/dokumentu dotyczgcego uzyskanych
kwalifikacji/kompetencji,

4) w przypadku szkolenia/kursu realizowanego w formie zdalnej w czasie
rzeczywistym, wymagane dokumenty zgodne ze Standardem Ustug Zdalnego

Uczenia sie SUZ 2021, dostepne na stronie www.ustugirozowjowe.parp.gov.pl,

m.in. raporty z logowan,
5) kopie list obecnosci po kazdym miesigcu ustugi szkoleniowej (w przypadku

pobierania stypendium szkoleniowego),
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6) ankieta oceniajgca szkolenie/kurs wypetniona przez Uczestnika/Uczestniczke
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych (dot. szkolenia/kursu z BUR).

35. Brak ztozenia dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 34 w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia szkolenia/kursu moze skutkowaé¢ odmowg dofinansowania ustugi.

36. Operator dokonuje ptatnosci za szkolenie/kurs po ztozeniu przez
Uczestnika/Uczestniczke kompletu prawidtowych dokumentow rozliczajacych, o ktérych
mowa w ust. 34, co do ktdrych nie bedzie uwag i ktore nie bedg wymagaé korekty lub
uzupetnienia.

37. W przypadku brakéw i/lub btednych dokumentéw rozliczeniowych,
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a bedzie uzupetnic braki w terminie 5 dni od dnia
otrzymania od Operatora informacji w tym zakresie. Brak uzupetnied w wyznaczonym
terminie skutkowac¢ moze brakiem ptatnosci ze strony Operatora za szkolenie/kurs.

38. Po spetnieniu warunku okreslonego w ust. 34, Operator dokona ptatnosci za
szkolenie/kurs na rzecz wykonawcy ustugi w terminie ptatnosci wskazanym na fakturze,
pod warunkiem, ze dokument ksiegowy bedzie miat co najmniej 45-dniowy termin

ptatnosci liczac od dnia wystawienia dokumentu.

§ 9 Staze

1. Staz jest jedng z dostepnych form wsparcia dla Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.
Wybor tej formy wsparcia powinien wynikac przede wszystkim z doradztwa zawodowego
(IPD) i z potrzeb Uczestnika/Uczestniczki. Okreslenie potrzeb w tym zakresie wynika z
diagnozy doradcy zawodowego i aktywnego wspottworzenia przez
Uczestnika/Uczestniczke Indywidualnego Planu Dziatania.

2. Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i
podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywaniem pracy osobom
pracujgcym na umowy cywilnoprawne (za wyjatkiem oséb zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych zawartych na czas nieokreslony), krétkoterminowe, ubogim
pracujgcym lub osobom odchodzgcym z rolnictwa w celu podjecia pracy w nowym
zawodzie bez nawigzywania stosunku pracy pomiedzy stazystg a pracodawca.

3. Organizacja stazu bedzie zgodna z zaleceniem Rady UE z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1), Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw

odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 Nr 142, poz. 1160) oraz Polskimi
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Ramami Jakosci Praktyk i Stazy opracowanymi przez Stowarzyszenie Praktykdéw HR (poprz.

Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami).

Staz powinien trwac nie krécej niz 3 miesigce i jednoczesnie nie przekraczac¢ 6 miesiecy.
Ostateczna decyzja dotyczgca okresu trwania stazu bedzie naleze¢ do Operatora, przy
podejmowaniu decyzji Operator wezmie pod uwage indywidualne potrzeby

Uczestnika/Uczestniczki Projektu, specyfike stanowiska pracy, na ktérym bedzie odbywat

sie staz, korzysci ptynace z odbywanego stazu, ktére moga wptynac na zwiekszenie

umiejetnosci, kompetencji zawodowych oraz zwiekszenie szansy na zatrudnienie

Uczestnika/Uczestniczki.

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki stanowiska staz moze zostac

wydtuzony powyzej 6 m-cy, jednak nie moze trwac dtuzej niz 12 m-cy.

Staz nie moze by¢ realizowany u aktualnego Pracodawcy stazysty.

Staze odbywajg sie na podstawie tréjstronnej Umowy o zorganizowanie stazu (Zatgcznik

nr 5 do Regulaminu Projektu) zawieranej pomiedzy Operatorem, Organizatorem stazu

(Pracodawcy) oraz Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, z zastrzezeniem, ze Operator jest

podmiotem niezaleznym od Organizatora stazu.

Pracodawca, ktdry zorganizuje staz moze by¢ wskazany przez Uczestnika/Uczestniczke

Projektu, przy czym Operator Projektu réwniez aktywnie poszukuje potencjalnych

Organizatoréw tej formy wsparcia.

Obowigzki Operatora:

1) zatwierdzenie opracowanego przez pracodawce programu stazu;

2) naliczanie i wyptata stypendium stazowego Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu;

3) rozwigzanie umowy w przypadku przerwania stazu przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu;

4) wydanie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zaswiadczenia o udziale w projekcie
(zatgcznik nr 9 do Regulaminu Projektu) na podstawie opinii wydanej przez
pracodawce (zatacznik nr 5.3 do Regulaminu Projektu) oraz sprawozdania
Uczestnika/Uczestniczki (zatgcznik nr 5.2 do Regulaminu Projektu);

5) dostepnosé dla Uczestnikow/Uczestniczek i biezgce wsparcie w sytuacjach dla nich
trudnych/nieoczekiwanych, identyfikacja ewentualnych problemoéw i podejmowanie
srodkdéw zaradczych, zarzgdzanie konfliktami,

6) utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami,

7) monitorowanie i dokumentowanie przebiegu stazu.
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8)

pokrycie innych kosztodw zwigzanych z odbywaniem stazu, o ktérych mowa w § 9 ust.

22.

10. Obowigzki Pracodawcy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

opracowanie programu stazu i zapoznanie z nim Uczestnika/Uczestniczki Projektu,
zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatéw, pomieszczen, urzadzen
i materiatéw zgodnie z programem stazu,
zapoznanie Uczestnika/Uczestniczki Projektu z jego obowigzkami oraz
uprawnieniami,
zapewnienie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu profilaktycznej ochrony zdrowia
w zakresie przewidzianym dla pracownikéw,
przeszkolenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu na zasadach przewidzianych dla
pracownikdéw w zakresie bhp, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go
z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktdrego dotyczy staz,
przydzielenie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu (na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw na analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu) odziezy
roboczej lub ochronnej, obuwia roboczego, srodkdw ochrony indywidualnej oraz
niezbgdnych srodkow higieny osobistej, jesli s3 one wymagane w zaktadzie pracy na
podstawie obowigzujgcych przepisow,
zapewnienie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu, na zasadach przewidzianych dla
pracownikdéw, bezptatnych positkdw i napojow profilaktycznych,
kontrola obecnosci Uczestnika/Uczestniczki Projektu w miejscu odbywania stazu,
sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu,
przy czym na jednego opiekuna nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystéw,
dostarczanie Operatorowi w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca, listy
obecnosci podpisywanej przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu,
udzielenie 2 dni wolnych na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu za kazde 30 dni
odbywania stazu, a za ostatni miesigc odbywania stazu, pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ pozostatych niewykorzystanych dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu,
wydanie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w terminie do 5 dni po zakoriczeniu
stazu, Opinii o przebiegu stazu zawierajgcej m.in. informacje o zadaniach
realizowanych przez Uczestnika/Uczestniczke stazu oraz o praktycznych
umiejetnosciach w zakresie wykonywania danego zawodu pozyskanych w trakcie

stazu,
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13) zatrudnienie Uczestnika/Uczestniczki Projektu po zakoriczonym stazu, w terminie nie

9.

10.

11.

12.

dtuzszym niz 7 dni od zakoriczenia stazu na podstawie umowy o prace na czas
okreslony dtuzszy niz 1 rok lub na czas nieokreslony w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.
Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu:
a. przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu odbywania stazu,
b. podpisywanie listy obecnosci w miejscu odbywania stazu,
c. sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz
stosowanie sig do polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
z prawem,
d. przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
e. dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
wyjawienie mogtoby narazié pracodawce na szkode,
f. sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub nabytych
umiejetnosciach praktycznych,
g. dostarczenie Operatorowi kopii dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
zatrudnienia po zakonczeniu stazu w terminie 14 dni od jego ukoriczenia.
h. terminowe sktadanie dokumentéw.
Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji
(w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow
i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz.
Przewiduje sie refundacje wynagrodzenia Opiekuna stazu. Wynagrodzenie Opiekuna
stazu wynosi maksymalnie 500 zt za miesigc. Jeden opiekun stazu moze mieé pod opieka
maksymalnie 3 stazystéw. Niezaleznie od ilosci stazystdw pod opiekg, Opiekunowi
przystuguje stawka maksymalnie 500 zt za miesiac.
Osoba odbywajaca staz powinna wykonywac powierzone jej czynnosci lub zadania

w wymiarze 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Osoba z niepetnosprawnoscig (zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci) skierowana na staz powinna wykonywac powierzone jej czynnosci
lub zadania w wymiarze 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Po zakonczeniu stazu Uczestnik/Uczestniczka Projektu w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia stazu przedktada Operatorowi opinie pracodawcy o przebiegu stazu wraz ze
sprawozdaniem z przebiegu stazu.

Osobom uczestniczagcym w stazu z zastrzezeniem ust.16 przystuguje miesieczne
stypendium w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art.224 ust. 1 pkt. 1 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 160 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin stazu,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie
wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest
niezawinione ze strony Uczestnika/Uczestniczki i podmiotu przyjmujgcego na staz.

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin.

Do kazdego 5-go dnia miesigca Pracodawca jest zobowigzany do przestania do
Operatora listy obecnosci stazysty za poprzedni miesigc. Wyptata stypendium nastepuje
do kazdego 15-go dnia kolejnego miesigca.

Wysokos$¢ miesiecznego stypendium ustala sie wedtug kwoty zasitku obowigzujacej na
dzien zawarcia Umowy o zorganizowanie stazu. Kwota miesiecznego stypendium moze
ulec zwiekszeniu, jezeli w trakcie realizacji stazu zostanie podniesiona wysoko$¢ zasitku
i Operator bedzie dysponowat srodkami na ten cel.

Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote stypendium przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktory stypendium
przystuguje.

Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub
zaprzestania uczestnictwa w stazu. Stypendium przystuguje osobie odbywajacej staz
rowniez za przystugujgce dni wolne.

Podstawe do ustalenia uprawnien do wyptacenia stypendium stanowi lista obecnosci,
podpisywana przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu oraz potwierdzona przez

pracodawce.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Stypendium wyptacane jest z dotu po zakoriczonym miesigcu, na rachunek bankowy
wskazany w umowie, pod warunkiem posiadania przeznaczonych na ten cel srodkéw na
rachunku Operatora oraz dopetnienia przez Uczestnika/Uczestniczke stazu obowigzkdw.
W zwigzku z odbywaniem stazu w projekcie zaplanowano $rodki na pokrycie innych
kosztow zwigzanych z odbywaniem stazu w wysokosci 2 500,00 zt brutto.
Pracodawcy przystuguje zwrot kosztdw w kwocie netto, z zastrzezeniem iz wykluczone z
mozliwosci ubiegania sie o zwrot ww. kosztow sg podmioty, ktére w bezposredni lub
posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne.
Przyktadowymi kosztami mogg by¢:

a) Dojazdy na staz,

b) Ubezpieczenie NNW,

c) Szkolenia BHP,

d) Badania lekarskie,

e) Odziez ochronna,

f) Koszt zuzywalnych materiatéw i narzedzi,

g) Inne koszty zaakceptowane przez Operatora bezposrednio zwigzane z

odbywaniem stazu.

Katalog wydatkdéw nie obejmuje wyposazenia stanowiska pracy.
Mozliwos¢ rozliczenia kosztow, o ktérych mowa powyzej zaleze¢ bedzie od specyfiki
stanowiska pracy, na ktérym Uczestnik/Uczestniczka bedzie odbywac staz. Operator
decyduje ostatecznie o zakwalifikowaniu danego kosztu do rozliczenia. Na etapie
podpisywania Umowy o zorganizowanie stazu powinien by¢ ustalony zakres kosztow,
ktére bedg podlegac refundacji zaréwno po stronie Uczestnika/Uczestniczki, jak
i pracodawcy.
Koszty, o ktérych mowa w ust. 24 z wyjgtkiem kosztéw dojazdu na staz, bedg rozliczane
jako refundacja wydatkow poniesionych przez podmiot przyjmujacy na staz, na
podstawie ztozonego O$wiadczenia o poniesieniu dodatkowych kosztéw (Zatgcznik 5.7
do Regulaminu) i na podstawie dokumentoéw ksiegowych (wraz z dowodami zaptaty).
Koszty dojazdu na staz bedg réwniez rozliczane jako refundacja wydatkéw poniesionych

przez Uczestnika/Uczestniczke, na podstawie ztozonego Wniosku o sfinansowanie
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kosztéw dojazdu na staz (Zatgcznik 5.6 do Regulaminu) oraz zatgczonych do Wniosku
dokumentow.?

28. Finansowanie kosztéw dojazdu na staz moze by¢ przyznane na okres trwania stazu, od
dnia rozpoczecia stazu.

29. Wypftata srodkow na sfinansowanie kosztéw dojazdu odbywac sie moze w
comiesiecznych transzach na podstawie wniosku i dokumentéw, o ktérych mowa w ust.
27. Operator bedzie dokonywat ptatnosci ,,z dotu” za dany miesiac, z uwzglednieniem
liczby dni roboczych wypadajgcych w danym miesigcu. Zastrzega sie, ze w przypadku
udzielonych dni wolnych oraz zwolnienia chorobowego, Uczestnikowi/Uczestniczce za
dni wolne i zwolnienia nie bedzie przystugiwato finansowanie kosztéw dojazdu.
Uczestnicy zobowigzani sg informowac Operatora o absencji w pracy pod rygorem braku
wyptaty srodkow.

30. Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi na rachunek bankowy Uczestnika/Uczestniczki
wskazanym we Wniosku o sfinansowanie kosztdw dojazdu na staz, w terminie wyptaty
stypendium stazowego, o ile Uczestnik/Uczestniczka dopetni formalnosci zwigzanych z
udzielaniem wsparcia finansowego.

31. Operator Projektu na wniosek pracodawcy, po wystuchaniu Uczestnika/Uczestniczki
Projektu, moze pozbawic¢ Uczestnika/Uczestniczke Projektu mozliwosci kontynuowania

stazu w przypadkach:

opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,

— naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sig do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

— naruszenia przez stazyste przepisow prawa i regulaminu pracy obowigzujacego
u pracodawcy;

— gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
stazu wynosi wiecej niz 60 dni;

— nierealizowania programu stazu;

— podjecia pracy zarobkowej wykonywanej na podstawie umowy o prace, w trakcie

odbywania stazu.

2 Honorowane mogg byé: zaswiadczenie przewozZnika o cenie biletu na danej trasie, cennik przejazdéw
opublikowany na stronie przewoznika, bilety (dzienne i okresowe).
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32. Operator na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajgcego/ej staz, po
wystuchaniu pracodawcy, moze rozwigzac z pracodawca Umowe o zorganizowanie stazu
w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkow odbycia stazu.

33. W przypadku ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke dokumentdéw lub oswiadczen
niezgodnych ze stanem faktycznym i prawnym majacych wptyw na zakwalifikowanie do
udziatu we wsparciu w formie stazu, nastepuje skreslenie z listy uczestnikéw. Operator
ma prawo do roszczen regresowych w stosunku do Uczestnika/Uczestniczki w
odniesieniu do kosztow, ktére ponidst na jego/jej udziat w Projekcie.

34. Przed przystgpieniem do stazu Uczestnik/Uczestniczka wypetnia dodatkowo
Kwestionariusz osobowy uczestnika stazu/szkolenia zawodowego (Zatacznik nr 8 do
Regulaminu).

§ 10 Ochrona danych osobowych

1. Operator oraz Instytucja Posredniczaca przetwarzajg dane osobowe pozyskiwane
bezposrednio od 0séb, ktorych dane dotyczg z dokumentdéw zgtoszeniowych lub z rejestréw
publicznych, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 ustawy wdrozeniowej.

2. Operator oraz Instytucja Posredniczgca sq administratorami w rozumieniu art. 4 pkt 7
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) - zwanym dalej RODO - i wypetniajg zwigzane z tym
obowigzki.

3. Zakres przetwarzanych danych osobowych, sposdb i cele przetwarzania okresla ustawa
wdrozeniowa.

4. Operator oraz Instytucja Posredniczaca zobowigzujg sie przetwarzac¢ dane osobowe w
sposob zgodny z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych i innych przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie.

5. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z realizacjg Projektu przez Operatora oraz
Instytucje Posredniczacy jest dopuszczalne na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b lub ¢ lub e RODO,

a w przypadku danych szczegdlnej kategorii - na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g.

§ 11 Informacje konicowe
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Operatora.

Udostepnienie Regulaminu Projektu nastepuje w formie ogtoszenia o naborze

upublicznianego na stronie internetowej Operatora.

Operator moze zmienia¢ Regulamin Projektu w trakcie prowadzonego naboru, za

wyjatkiem zmian w czesci dotyczgcej wskazania sposobu wyboru formularzy

zgtoszeniowych do dofinansowania i jego opisu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie

odpowiednie regulacje Programu, dokumentéw programowych, a takze odpowiednie

przepisy prawa unijnego i krajowego, w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzagdzania Granicami i Polityki Wizowej zwanego Rozporzadzeniem Ogdélnym;

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 21, z pdin.
zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem w sprawie EFS+”;

3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) ustawy wdrozeniowej;

6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

7) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

8) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

9) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

10) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej

11) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i

dodatku aktywizacyjnego.

35136



5. Wykaz zatgcznikéw:

Zestawienie zatacznikow do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 Wzér Formularza zgtoszeniowego

Zatgcznik nr 1.1 Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych
Zatgcznik nr 1.2 Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatacznik nr 2 Indywidualny Plan Dziatania

Zatgcznik nr 2.1 Zestawienie doradztwa zawodowego
Zatgcznik nr 2.2 Zestawienie posrednictwa pracy

Zatacznik nr 3 Wzdér Umowy szkoleniowej

Zatgcznik nr 4 Wzér Umowy szkoleniowej BUR

Zatacznik nr 5 Wzdér Umowy o zorganizowanie stazu
Zatgcznik nr 5.1 Wz6r programu stazu

Zatgcznik nr 5.2 Wzdér sprawozdania z przebiegu stazu
Zatacznik nr 5.3 Wz4r opinii pracodawcy o przebiegu stazu
Zatgcznik nr 5.4 Wz6r listy obecnosci na stazu

Zatgcznik nr 5.5 Wzér wniosku o udzielenie dni wolnych
Zatacznik nr 5.6 Wniosek o sfinansowanie kosztéw dojazdu
Zatacznik nr 5.7 Os$wiadczenie o poniesieniu dodatkowych kosztéw przez Pracodawce
Zatacznik nr 6 Oswiadczenie o wysokosci dochoddw
Zatgcznik nr 7 Katalog stawek 7.9.C

Zatgcznik nr 8 Kwestionariusz osobowy

Zatgcznik nr 9 Zaswiadczenie o udziale w projekcie
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